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Noch mehr Effektivität für Ihre wissensintensiven Mitarbeiter? 
 
Neben all den Hebeln für wirksame Umsetzungen von Aufgaben wie bspw. 
Projektmanagement, ist es primär erforderlich Ihren Mitarbeitern durch klare meßbare 
Ziele Orientierung zu geben. 
 
Dies setzt die Existenz einer Strategie voraus, da Sie ja nur dadurch in der Lage sind, 
Ziele zu generieren. Obwohl dies alles gängige Managementlehre ist, wird das dich 
wenig praktiziert. Insbesondere bei Firmen mit wenigen Mitarbeitern herrschen eher das 
„Eh-klar-Prinzip“ und operative Hektik. 
 
Je mehr Wissen Bestandteil Ihrer Produkte ist, 
desto eher sollten Ihre allgemeinen Ziele durch 
Ziele für hochwertiges Wissen bzw. gewünschten 
Wissenswert definieren. Das verhält sich auf 
jeder hierarchischen Ebene anders. Für großen 
gesteuerten systematischen nachhaltigen Erfolg 
ist diese Vorgabeaktivität sehr wichtig. 
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Mit Data Centauri und KM-A zur nachhaltigen Steuerung:  
• Entwicklung von normativen, strategischen und operativen Wissenszielen 
• Entwicklung von Strategie für Projektmanagement und lernenden Organisationen, 
  strategischen Geschäftsfeldern bzw. Abteilungen 
• Begleitung, Controlling und Projektcoaching 
• Einbetten der Ergebnisse in organisatorische und individuelle Wissensbilanzen 
• Wissenscontrolling 
• Ausbildung Ihrer Vollzeit-Betreuer 
• Begleitung bei Ihrem unternehmensweiten Roll-Out 
 
Kombinieren Sie unsere Leistungen zu Ihrem maßgeschneiderten Paket! 
 
Ihr Ansprechpartner: 
Dieter Strasser, MSc, CMC,  
Mail: dieter.strasser@datacentauri.at, Tel.: +43 664 840 834 5 
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“Unentschlossenheit gegenüber den Zielen, die sich uns zur Wahl 
stellen, und die Unbeständigkeit bei ihrer Verfolgung sind die 

Hauptursachen unseres ganzen Unglücks.” – Joseph Addison 


