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Individuelle
Wissensbilanz

“Die Vergangenheit und die Gegenwart sind
unsere Mittel. Die Zukunft allein ist
unser Zweck.“ — Blaise Pascal

Die strategische Wissens-Steuerung ist Ihnen wichtig?

Um nachhaltig bedeutend fur die Wertschépfung der Auftraggeber lhrer Wahl zu sein, ist
Ihre gezielte strategische Ausrichtung von grossem Vorteil. Dazu stehen lhre individuel-
len Kapitalien des Wissens, der Struktur und Ihrer Beziehungen ebenso im Blickpunkt
wie bei der Betrachtung einer gesamten Organisation. Aus diesen Grundelementen, den
daraus entwickelten Leistungen und Wirkungen sowie lhrem Umfeld entwickelt sich lhre
individuelle Wissensbilanz. Diese ist somit wirkungs- sowie wettbewerbsorientiert (ganz
im Unterschied zur finanziellen Bilanz) und damit das ideale Werkzeug fur gezielte Richt-
ungs- und Strukturorientierungen. Im Fokus der Wissensbilanz stehen die Kernkompe-
tenzen und damit die Frage: ,Welche Wertschépfung kann Ich nachhaltig besser
erbringen?”

Die Fahigkeit der Mitarbeiter Uber eigene Lebens- und Wissens- .
ziele Klarheit zu haben, Leistungs- und Lernfahigkeit zu steigern f /A\
sowie intellektuelle Fahigkeiten eigenstandig und kontinuierlich zu (’
steigern ist naturlich fur sich schon ein enormer Wert fir Unter- <
nehmen. Bei paralleler Verfugbarkeit einer organisationellen
Wissensbilanz kénnen die Entwicklungsziele und —massnahmen
der Mitarbeiter mit denen des Unternehmens abgeglichen werden.
So entsteht eine bestmdgliche Integration von persoénlicher
Entwicklung, beruflichem Engagement und der Umsetzung
integrierter Strategien.

Business-Lebensplan:

Kombinieren Sie unsere Leistungen zu lhrem mafl3geschneiderten Paket!
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