
Definition

= Interaktiver personenorientierter Beratungs- und Begleitprozess mit dem
Fokus Projektmanagement. Diese werden in strukturierter zielgerichteter
Reflexion und Intervention bearbeitet,

Der Projektcoach hat eine wesentliche Rolle in der Qualitätssicherung des
Projektmanagements und in der Qualifizierung von Projektleitern!

Die Erweiterung der individuellen Kompetenzen, z.B.: Fachliche, Soziale,
Management Kompetenz

DAS Kraftwerk zur E6-Entwicklung

Elemente

Primär

Umgang mit Konflikten innerhalb der
Projektorganisation

Motivation und Führung von Projektteammitarbeitern

Persönlicher Umgang mit Arbeitsbelastung im Projekt

Persönliche Weiterentwicklung nach Projektabschluss

Begleitung in der Entwicklung neuer Verhaltensweisen
in der aktuellen Rolle

Die Reflexion von Rollenverständnis, Beziehungen und
Verhalten im Projektteam

zur Selbsthilfe

zur Erkenntnis und Unterstützung bei der Lösung meiner Aufgaben.

Unterstützend

Verständnis

Theoretische Basis

Feld- und Fachkompetenz (inkl. Methoden)

Rollenkompetenz

Management-/Leitungskompetenz

Überleben sichern

Für Ordnung sorgen

Für Chaos sorgen

Für Entscheidungsprämissen sorgen

Ethik- und Humankompetenz

Selbstreflexionskompetenz

Prozess- und Ablauforganisationskompetenz

Vernetzungskompetenz

Soziale-, Interaktionskompetenz

Standardisierte Rahmenwerke des Projektmanagements

PRINCE2 IPMA

Praktische Anwendung

Werte

Vertraulichkeit

Neutralität (weder/noch) oder Allparteilichkeit (sowohl als auch)

Lösungs- und Ressourcenorientierung

Angemessenheit

Gangbarkeit

Nur individuelle
Wirklichkeitskonstruktionen

Konjunktivistisch erlaubt
Experimentieren

Freiwilligkeit

Partnerschaftlichkeit

Gegenseitiger Respekt

FunktionExterner Dienstleister

Rolle

Organisatorische Stellung

Zielsetzung/Verantwortung

...

Aufgaben bei der Erstellung
des Projektcoachingauftrags

Aufgaben beim Projektcoaching

Aufgaben beim Projektcoachingabschluß

Organisatorische Rechte

Keine Position im Handlungssystem

Lieferant

Ausbildungen

Zusatzbereiche19.01.1987 : 19.01.2007
R: Wifi NÖ

Studium12.03.2001 : 07.06.2003
R: Donau-Universität Krems

Coaching

01.09.2006 : 15.12.2007
R: Werner Vogelauer

15.02.2007 : 13.02.2008
R: Willem Lammers, Werner Vogel…

25.03.2008 : 28.11.2008
R: Hans-Jörg Zahradnik, Peter Miln…

30.01.2009 : 31.01.2009
R: Brunhild Hofmann

Transformationsmanagement14.09.2007 : 12.03.2008
R: incite

Trainer

04.04.2006 : 08.05.2008
R: Wifi NÖ

30.03.2006 : 03.04.2008
R: Mindjet

PRINCE2
01.12.2008 : 31.03.2009
R: Copargo

Projektmanagement

30.01.2006 : 17.06.2008
R: nlc-Ko/Maly/Wei/Krö/Mü

07.06.2008 : 29.08.2008
R: QRP

Prozessmanagement
27.04.2006 : 11.06.2008
R: Hans-Jörg Zahradnik, Peter Miln…

Wissensmanagement
09.03.2009 : 26.06.2009
R: Andreas Brandner

Theorie

Systemtheorie nach Helmut Willke, Heinz von Förster, Paul Watzlawick u.a.

Kurztherapie nach Steve de Shazer

Transaktionsanalyse nach Eric Berne, Fanita English, Claude Steiner, Fam. Schiff, u.a.

Radikaler Konstruktivismus

Quellenverzeichnis

Erfahrungen

Coaching

17.03.2008 : ___
R: innotec

17.03.2008 : 30.06.2008
R: innotec/Daimler

12.05.2005 : 28.01.2006
R: Wifi NÖ

Training

17.02.2003 : 05.11.2006
R: Donau-Universität Krems

04.05.1992 : 21.10.2001
R: DSCuS

21.03.2001 : ___
R: DSCuS

Masterthesenbetreuer und -prüfer

01.03.2004 : 25.05.2005
R: Donau-Universität Krems

01.04.2004 : 25.06.2006
R: Donau-Universität Krems

Projektmanagement

29.11.2006 : 15.02.2008
R: SMS Demag

01.04.2000 : 25.09.2005
R: SIT

Dieter Strasser Consulting & Software
01.01.1992 : 30.05.2006
R: DSCuS

29.08.1983 : 31.01.1992
R: Walter Bahnbau

01.04.2000 : 25.09.2005
R: SIT

DC-Projektcoaching-Profil.mmap - 17.10.2009 - Dieter Strasser


